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ATARSADALMI MUNKAMEGOSZTAS
ORGANIKUS FEJLODESE

ES SZTEREOTIPIAKRA EPULO
TORZULASA

Folmeg Marta

Osszefoglalé:

Tanulmanyomban a tirsadalmi munkamegosztis organikus fejl6désé-
vel foglalkozom, kilonos tekintettel annak nemi sztereotipidkon alapulé
torzuldsdra. Kitérek arra, hogy a nemi sztereotipidk tiikrézik-e a tényle-
ges nemi kulonbségeket, és milyen bioldgiai kilonbségek befolydsolhat-
jak a sikeres munkaerd-piaci helyzetet. Az el6z6 évszazadokban a férfi és
a n6 kozotti anatémiai kiilonbségek kiaknazasa nagymértékben hozzaji-
rult az egyének és kozosségek tuléléséhez. Minden olyan tevékenységet
térfiak végeztek, ahol fizikai erejiik el6nyt jelentett. A szocializdcié eze-
ket a sztereotipidkat orokitette meg a kultiraban. Jelenleg tdrsadalmunk
technoldgiai és szellemi fejlédése mar nem teszi sziikkségessé az anat6-
miai kilonbségek ilyen jellegi kiakndzdsat, de a kultara lassabban vilto-
zik, mint a technolégia, igy kultirink tovdbbra is 6rzi e klasszikus sze-
repek jellemzdit. A jelenlegi tirsadalmi fesziiltségeket az okozza, hogy a
lassabban alkalmazkodé kultirink sok szempontbdl ezeket a sztereotip
nemi szerepeket konzervélja. Nincs igazolhaté bizonyiték arra, hogy egy
vezetének mindenképpen férfinak kell lennie vagy férfias jegyeket kell
hordoznia, kultirdnkba mégis alapvetSen ez van kédolva. Az egyenlGség
megteremtése nem kellene, hogy a nemi identitds megsziintetését okozza.
A férfiak és a nék nyilvinvaléan szimtalan dologban kiilonbéznek egy-
mastdl, a probléma ott adédik, hogy ezek a kiilonbségek gyakran kiilon-
b6z8 lehetdségeket jelentenek. Az egyenlGség biztositisinak gy kelle-
ne megvalésulnia, hogy a jogok olyan keretet nydjtsanak, amelyen beliil
az élet barmely tertletén mindkét nem tagjdnak egyenld esélyei és lehe-
téségei vannak.

Kulcsszavak: a tirsadalmi-nemi szerepek torténelmi dttekintése, tar-
sadalmi munkamegosztds, nemi alapu vertikdlis és horizontilis szegre-
gicid, az intelligencidban és a gondolkodasban mutatkozé nemspecifi-
kus kilonbségek, a nemi sztereotipidk és a munkaeré-piaci lehetSségek
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Abstract:

In my study, I deal with the organic development of the social division
of labor, paying particular attention to its distortion based on gender
stereotypes. I address whether gender stereotypes reflect actual gender
differencesand whatbiological differences can affect successful standing in
the labor market. In previous centuries, the exploitation of the anatomical
differences between men and women have strongly contributed to the
survival of individuals and communities. The man did all the activities
where his physical strength was an advantage. Socialization has
perpetuated these stereotypes in culture. At present, the technological
and intellectual development of our society no longer necessitates such
exploitation of anatomical differences, but culture is changing more
slowly than technology, so our culture still retains the hallmarks of these
classical roles. Current social tensions are caused by the fact that our
slower-adapting culture has perpetuated these stereotypical gender roles
in many ways. There has been no real justification that man consistently
needs to be leading, yet it is encoded in our culture. Equality does not
mean the elimination of gender identity, whereas men and women differ
from each other in innumerable things, and often these differences give
rise to different opportunities. Ensuring equality should mean that rights
provide a framework within which, in any area of life, there are equal
opportunities and opportunities for members of both sexes.

Keywords: historical overview of social-gender roles, social division of
labor, gender-based vertical and horizontal segregation, gender-specific
differences in intelligence and thinking, gender stereotypes and labor
market opportunities

Ketrec-e az iivegplafon?

A vildgban taldn nincs is olyan hely, ahol bizonyos csoportok ne kiils-
nilnének el egymastdl. Az elkiiloniilés alapja a csoporton beliili hason-
16sag kiils6 vagy belsé tulajdonsigban, szemléletmédban, viselkedésben.
Egyes sztereotipidkat mi magunk gerjesztiink, példaul az azonos néze-
tet vallok egy klubba tomoriilnek, mésokat a csoporton kiviliek ragasz-
tanak rd a csoportra kiilsé megfigyelés, korabbi tapasztalat vagy hagyo-
manyozddds dtjan.

A sztereotipia meghatdrozdsa: ,...a sztereotipia kategoridval tdrsult
talzason alapulé nézet. Feladata a kategoridval kapcsolatos viselkedés
igazoldsa, racionalizdldsa.”! Az emberek elég gyakran dltalinositanak,
hiszen nem elég hosszu az élet ahhoz, hogy mindent személyesen meg-

1 Allport, Gordon W. (1999): Az elsitélet. Osiris Kiadé, Budapest. 245.
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ismerjiink, igy hagyatkoznunk kell azokra a megéllapitasokra, melyeket
masoktdl hallunk. G. W. Allport szerint ezek ,készen kapott, elnagy-
olt, széles és durva skatulyiak”. Nagyon nehéz megvaltoztatni, elhagyni
Sket. A sztereotipidk lehetnek pozitivak, negativak, pontosak vagy pon-
tatlanok. A tdrsadalmi normak segitenek abban, hogy pontos sztereoti-
pidk alakuljanak ki. Eléirjak a csoport tagjainak, hogyan viselkedjenek,
mit gondoljanak, érezzenek. Pontatlanok viszont abbdl a szempontbdl,
hogy a csoport egyedi tagjaira nem teljesen jellemz8ek.? Legrégebben a
tudatunkban €16 és tairsadalmunkban legszilardabban tarté sztereotipia a
térfiakra és nékre vonatkozik. Nagyon széles hatékord, hiszen Eurépatdl
Amerikiig, gyerekek és felndttek kozott hasonlé médon megtalilhato.
Amikor férfirél és nérél beszéliink, akkor nemcsak a biolégiailag eltéré:
mds izomzatd, csontozatd, termet(, b6rd ember jelenik meg elSttiink, de
tulajdonsdgaiban is kiilonb6z6 embertipusra gondolunk. Mis reakcidkat,
érdekl8dést, érzékenységet, érzelemkifejezést varunk férfiaktdl és n6k-
t6l. Ezek gyakran egymis ellentéteit jelentik.3 A nemek eltéré tirsadal-
mi szerepe kozrejitszik a sztereotipidk kialakuldsiaban. A férfiak dltald-
ban az otthonukon kivil dolgoztak, szimukra a munkavéllalé szerepe a
kovetkezd tulajdonsigokat kovetelte meg: feladat- és célorientaltsig, ra-
cionalitds. A n8k — f6leg régebben — a hiztartdst vezették, nevelték a gye-
rekeket, ezért olyan adottsigok birtokldsira volt sziikségik, mint az ér-
zékenység, melegség, szelidség.

Dr. Gary W. Wood Nemek, hazugsdgok és sztereotipidk cimi mivében
egy teszt kapcsdn sorolja fel a férfias és ndies vondsokat:

Férfias személyiségjegyek: figgetlen, domindns, aktiv, versengd, am-
biciézus, vaginy, befolydsos, 6ntudatos, tehetséges, erds, kalandvigyd,
hatékony, logikus, céltudatos, hatdrozott.

Néies személyiségjegyek: intuitiv, érzékeny, engedelmes, egytitt érzé,
gyengéd, segitGkész, szelid, tapintatos, passziv, fontos szimdra a megje-
lenés, beszédes, érzelmes, kapcsolatcentrikus, gondoskodd, egyuttmi-
kods.

Szdmos vizsgilat sordn prébaltik feltdrni ennek valésigalapjat, mint
ahogyan Eliot R. Smith is utal a nemi kiilonbségek korabbi kutatisinak
eredményeire® (Tablazat).

2 Smith, Eliot R.— Diane M. Mackie (2004): Szocidglpszicholdgia. Osiris Kiadé, Budapest.
271.

3 H. Sas Judit (1988): Noies nok és férfias férfiak. Akadémiai Kiads, Budapest. 7.

4 Wood, Gary W. (2007): Nemek, hazugsdgok és sztereotipidk. Hajja & Fia Konyvkiads,
Debrecen. 59.

5 Smith, Eliot R.— Diane M. Mackie: i. m. 270.
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Tiblazat. Vajon a nemi sztereotipidk visszatiikrozik-e a tényleges nemi kiilonbségeket?

Nemi sztereotipiak A kutatis éltal feltart kiillonbségek

Agresszivitds A férfiak dltaldban agresszivebbek, mint a nék.

(férfi) agressziv A kiilénbség nagyobb a fizikai, mint a pszicholdgiai ag-

(nd) lagyszivi ressziéndl, és azokban a szitudciékban, amikor az agresszié
veszélyes lehet.

Befolydsolhatosig A n8k befolydsolhatobbak, mint a férflak. A kulénbség

(férfi) figgetlen nagyobb a csoport dltal gyakorolt befolydsoldsdnal, mint a

(n6) engedelmes, fliggd meggy6z4 tizeneteknél, és nagyobb, ha a témdt ,maszku-
linnak” tekintik.

Emocionalitds A n8k nem verbilis kifejezése jobb, és érzékenysége na-

(férfi) erds, kemény gyobb, mint a férfiaké.

(n8) gyengéd, aggdds, érzel-

mes, érzékeny, szentimentalis

Vezetéi stilus Vezetsként a nék demokratikusabbak, a férfiak autokra-

(férfi) autokrata, domindns | tikusabbak. Nagyobb kiilénbségek mutatkoztak a labora-

(nd) érzékeny, érzelmes tériumi kutatdsokban, mint a gyakorlati életben miiksds
szervezetek vezetésének a vizsgélatdban.

Forrdsok: Sztereotipidk: Williams, John E. — Best, Deborah L. (1982): Measuring sex
stereotypes: A thirty nation study. NewburyPark, CA: Sage Publications. A nemi kiilonbségek
vizsgdlatinak metaanalizisei: Eagly, Alice H. (1987): Sex differences in sexual behavior:

A social-role interpretation. Hillsdale, NJ: Lawrence Erbaum.; Eagly, Alice H. — Johnson, Blair
T (1990): Gender and leadership style: A meta-analysis. Psychological Bulletin, 108, 233-256.

Biolégiai kiilonbségek

Az emberi géneket 23 kromoszémapir, vagyis 46 db kromoszéma hor-
dozza. A néknél minden kromoszémapir XX alakd, a férfiakndl azon-
ban az utols6 kromoszémapir egyik tagja Y alaku. Tulajdonképpen ez az
eltérés hatirozza meg az embrié genetikai nemét.®

A genetika illispontja szerint a tirsadalomban szerzett tulajdonsa-
gok nem éptilnek be a génjeinkbe, nem lehet 6rokolni. A férfiakban és a
nékben ugyanolyan hormonok termelédnek, tehit nem azok milyensé-
gében, hanem a mennyiségében van kiilonbség a két nem koézott.” A ne-
mi hormonok részt vesznek az elsédleges és a masodlagos nemi jellegek
kialakuldsdban. Vannak jellegzetesen feminin és jellegzetesen maszku-
lin hormonok. Maszkulin hormon példéul a tesztoszteron, ami a tudésok
szerint az agresszivitisért felelés. Altalinossigban azért szoktik agresz-
szivebbeknek tekinteni a férfiakat, mert benniik nagyobb mennyiségben
termelSdik tesztoszteron. Stanley Milgram Yale Egyetemen folytatott
engedelmességi kisérlete is ezt a feltételezést volt hivatva aldtdmasztani,
mikor azt kutatta, hogy felszélitisra hdny személy mérne haldlos kime-

‘Wood: i. m. 77.
7 Uo. 80-81. 25
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neteld dramutést embertdrsdra. A férfiak nagyobb ardnyban tennék ezt.
Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy Milgram alapkutatisa azonos nem
személyekkel zajlott. A gender-fékusza kutatdst Blass Thomas professzor
a’90-es években végezte el, és arra a megallapitdsra jutott, hogy ameny-
nyiben férfi il a székben, a né is végrehajtja a haldlos dramiitést, iam ha a
székben né iil, a férfi sem nyomja le a gombot.? Tehit rajottek, hogy nem
az szamit, milyen nem az agresszor, hanem az, milyen nemt az dldozat.’

Intelligencia- és gondolkodasbeli kiilonbségek

A nemek kozotti intellektudlis kalonbséget, az intellektudlis készsé-
get is kutattdk a kovetkezé teriileteken: térbeli lokalizdcié és orienticid,
az ismétl§ és logikai memoria, a logikai szelekcid, az aritmetikai képes-
ség, altalaban a verbalizaltsig, az analogizdlas, a kreativitds, az intellek-
tudlis teljesitmény motiviciéja.l® Maccoby kutatdsai szerint kiilonbségek
vannak a térbeli készségekben és analitikus képességekben a fiik javira,
6k jobbak mdr korai kisiskolds korban. A verbilis képességekben isko-
l4s kor el@tt és kisiskolds korban a linyok vezetnek, tisztdbban artikulal-
nak, hamarabb tanulnak meg olvasni, hosszabb mondatokat haszndlnak.
Szdmolasban kezdetben nincs jelentds eltérés, de az iskolai évek alatt a
fiak aritmetikai gondolkoddsa jéval megel6zi a linyokét, felsébb iskold-
ban pedig a problémamegoldé képességiik egyértelmtien jobb. A kreati-
vitds bizonyos formdiban — ha a problémamegolddson van a hangsily —a
fiak a jobbak; ha olyan feladatok megoldésara keril a sor, ahol szertedga-
26 elképzelések viltozatait verbdlisan kell megoldani, akkor a linyok.!!
Az eredmények az intellektualis teljesitmények irdnydnak eltérését mu-
tattik, és nem az intellektudlis teljesitGképesség fokdban mutattak ki ki-
16nbséget. Az intellektualis teljesitményeket illetGen az iskolai évek alatt
a lanyok sikeresebbek még azokon a terileteken is, ahol a fidk készségei,
képességei a kutatdsok eredménye szerint jobbak a linyokénal. A felndtt-
korban azutdn, de mar a felsébb iskoldkban is majdnem minden intel-
lektudlis aktivitdsban a férfiteljesitmények jobbak. A kévetkezdk adhat-
nak erre magyardzatot:

8 Blass, Thomas (1999): The Milgram paradigm after 35 years: Some things we now know

about obedience to authority. Journal of Applied Social Psychology, 25.955-978. https://
doi.org/10.1111/§.1559-1816.1999.tb00134.x; Blass, Thomas (2002): ,, The Man Who
Shocked the World”. Psychology Today, March 1, 2002, https://www.psychologytoday.
com/intl/articles/200203/the-man-who-shocked-the-world (letoltés datuma: 2021.
01.04.)
9 Kalo Jens — Pandy Miria — Popper Péter — Ranschburg Jend (2007): Feleserclt szerepek.

Saxum Kiadd, Budapest. 136.

10 H. Sas Judit: i. m. 17.

1 Uo.18.
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Empirikus vizsgélatok segitségével megéllapitottik, hogy az emberi-
ség 95 szdzalékdndl a bal agyfélteke elsGsorban a szébeliségért, a jobb fél-
teke pedig a vizudlis-téri tdjékozédasért felelés. A felndtt férfiak altald-
ban mindkét féltekéjiket funkcidjanak megfeleléen hasznaljik: szébeli
gondolkodasukat a bal, téri tdjékozédasukat pedig a jobb félteke szaba-
lyozza. A felnétt ndknél azonban elsésorban a bal félteke miikodése do-
mindl: vizudlis-téri feladatok megolddsdndl is a verbalis médszereket al-
kalmazzik, amelyek — ilyen esetekben — kevésbé hatékonyak.!2

A fidknal és linyoknal a lateralizicié eltéré médon zajlik. A fitknal
ez a folyamat azzal kezdédik, hogy a jobb féltekéhez kapcsolédnak a té-
ri-vizudlis feladatok, a bal félteke villalja at a verbalitdst. A linyoknél a
menet pont forditott, az érés korabban kezdédik és kordbban is fejez8dik
be. Néluk a bal féltekén indul a fejl6dés, vagyis a verbilis funkcidk kiala-
kitdsdval, és mivel a korai érés hamarabb lezdrul, nincs id6 a jobb félte-
kének a téri-orienticios feladatok kezelésének atvételére.

Az intelligencia nagymértékben 6r6kl6dé tulajdonsig, melyben az ol-
16-jelenség mutatkozik meg, a férfiak korében taldljuk mind a magas,
mind az alacsony intelligenciaszintet, a nék az oll6 két szara kozott he-
lyezkednek el.!® Kisiskolds korban a lanyok sokkal jobb teljesitményt mu-
tatnak a tanuldsban, mint a fitk. Ez megviltozik akkor, amikor a két
nem elkezd egymds irdnt érdeklédni. A linyok visszafogjik magukat
a tanuldsban, hogy a fitknak tetsszenek, de a fidkat pont ebben az id6-
szakban kezdi érdekelni a jovéjik, a karrierjik, és mutatnak nagyobb
teljesitményt. Az intelligenciateszteken az latszik, hogy egyik nem intel-
ligencidja sem magasabb szimottevéen a mésikndl, csupan mds feladatok
megoldasiban jobb az egyik, mint a mésik. Mds a gondolkoddsmédjuk.
A férfiak gondolkoddsa analitikus stilust, a néké inkdbb kontextudlis.*
Tehit a férfiak jobban ki tudjék emelni az egészbdl a 1ényeges részletet,
a nék viszont osszefuggéseiben latjak a dolgokat. Mindkét gondolkodds-
moéd nagyon fontos szerepet tolt be a mindennapi életben. A nék peri-
térikus emlékezete tapasztalat szerint jobb, ezért van, hogy egy idében
tobb részletre is oda tudnak figyelni, mig a férfiak a lényegesre koncent-
ralnak. Az intelligenciatesztek verbalis feladataiban dltaldban a nSk telje-
sitenek jobban, hiszen szimukra ez a kapcsolattartds legkordbbi formaja.
Ezzel magyarazhaté, hogy vilagszerte a férfiak k6zott tobb a beszédhi-
bas. Az el6z6ekben felvizolt kiilonbségekbdl kovetkezik az, hogy a vi-
zudlis téri-orientdciés palydkon (sebészet, épitészet) tobb a férfi; azokon
a tertileteken, melyek verbalitist igényelnek, inkabb a néké a vezetd sze-

12 Popper Péter — Ranschburg Jens — Baktay Miklés — Baktay Zelka (2007): Szegény nék,
szegény férfiak. Saxum Kiad6, Budapest. 11-39.
13 Ranschburg Jend (2007): Ragok az diton. Egyén és csaldd. Saxum Kiadé, Budapest. 100~
101.
4 Uo.101. 27
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rep. Azonban ez nem jelenti azt, hogy nincs dtjirds a masik nem uralta
teriiletre. Igy emelkednek ki az altaldnositisbdl az egyének.

Am a politika viliga egyértelmden kommunikéci6 uralta teriilet, a
sikeres helytdllishoz verbilis erésségekkel kell birni, még egy sokadik
vonalbeli politikusnak is, hiszen a politikusi karrier kiépitéséhez a tdr-
sadalom kilénb6z8 alrendszereiben is hatékony 6nmenedzselést kell vég-
rehajtani.’® Motivicidk alapjin megkiilonboztetiink hivatalorientdlt és
politikaiprogram-orientalt politikustipusokat. A politikai alrendszer és
mis alrendszerek mezsgyéjén formalédé karrierutak alapjan elkilonit-
juk a dogmatikus (ideoldgiai alrendszer), a burokrata (kozigazgatisi al-
rendszer) és a technokrata (tudomdnyos alrendszer) politikustipusokat.
Kvalitdsok alapjin pedig hat kiilonb6z6 szerephez csoportosithatjuk a
politikusokat, dgymint: karizmatikus, debattdr, partstratéga, organiza-
tor, partszakérté és politikai beszédirs.!® Mindegyik szerep megkivinja
az egyéntdl, hogy atlagon feliili kommunikaciés képességekkel rendel-
kezzen. A szerepek kozott inkdbb csak a hallgatésig méretében mutat-
kozik kulonbség, valamint a kommunikéci6 szobeli és irdsbeli médjiban.

Magyarorszdgon a politikusi rekruticiés bazis hét kiilonb6zé teri-
letbsl 4ll 6ssze. A politikai t6kére alakitott karrierutak, a szakértelem
kidomboritisin alapuld, az érdekszervezetek és szakszervezetek, ifjasa-
gi szervezetekbdl kinové életpilydk mellett meg kell emliteni a klasszi-
kus, a politikai ranglétrat megjart karrierutakat is, amelyek a helyi tar-
sadalomban betoltott sikeres pozicidkbdl, a partbéli karrieralakitisbdl,
vagy az 6nkormdnyzati pozicié lépcséfokait bejarva alakultak. Ezenfelil
a gazdasagi holdudvar is termel ki az orszdgos politikdban szerepet villa-
16 egyéneket.'” Az 8sszes pozicié kozos ismérve, hogy az azt betdlts sze-
mélytél hatékony kommunikéciés képességeket, fejlett verbalitdst kévetel
meg, 4m a terlileten mégsem feliilreprezentaltak a nék. Nyilvan készon-
het8 ez annak, hogy a politikusi karrierutak presztizse és hatalomhoz
val6 kozelsége meglehetsen nagy, igy a verbalitds képességében nyuj-
tott elényok héttérbe szorulnak, és az érdekérvényesités 1ép a helytiikbe.

15 Koudela Pal (2006): A politikai szimbélumhaszndlat egyéni-befogadéi preferenciija

és evoluci6ja. In: Lanyi Gusztav (szerk.): 4 politika — pszicholdgiai tiikirben Magyaror-
szdg: 1990-2005. J6szoveg Mihely Kiad6, Budapest. 387-408.; Koudela Pél (2008): A
politikusi és kozosség nemzetkép ellentmonddsai. Szabad-Part 2008(38): http://www.
szabad-part.hu/38/38_tarstud_koudela.htm (letoltés datuma: 2020.11.03.)

16 Pokol Béla (1993): A hivatdsos politikus. Politikatudomdnyi Szemle, 2(1): 60-78.

17 Uo. 74.
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Eltérések a személyiségekben pszicholégiai
és szocialpszicholégiai szempontbdl

Mar az 1980-as évek végén empirikusan kutattik hazankban az ag-
resszivitds és a dominancia, a fiiggéség, a félelem, a szorongis, a felelGs-
ségtudat és a gondoskodais, az aktivitds és a passzivitds nemekre jellem-
26 vondsait. Ezeknek a vondsoknak a megitélése nem egyértelmi, hiszen
ez az emberi kapcsolatokban, tirsadalmi cselekvésekben bontakozik ki,
és kiilonbozd kultdrakban, kiilonbozé tirsadalmi berendezkedésekben is
eltéré megitélés ald esik. Az agresszivitds kérdéskorét vizsgélva azt bizo-
nyitottdk, hogy a 3 és fél éves fitk agresszivitdsa fizikai jellegd, a lainyoké
verbalis. A ldnyok inkdbb nyujtanak segitséget, és kooperativak, de visz-
szahtizédobbak és passzivabbak is. A fitik tobbet verekednek, de elfogad-
jak a lanyok segitségét, kooperdlasit. A fuggdség, figgetlenség targyko-
rében a kisiskoldskori kutatisok azt mutattak, hogy a linyok gyakrabban
kérnek segitséget a felndttektsl, passzivabbak, igényelték mdsok fizikai
kozelségét. A szorongas/félelem/aggodalom-témit kutatva bizonyos szi-
tudcickban a linyok szorongébbak, aggodalmaskoddk, jobban félnek a
kudarctél, ez visszaveti teljesitménytiket. A fiak a virhat6é nehézségekre
inkdbb megnévekedett aktivitdssal vilaszolnak.!8

A nemi szerepek tanulisa

A nemiinknek megfelel$ viselkedést a legalapvetSbb szinten, tirsas
kapcsolatainkban sajatitjuk el. A tirsas kapcsolat alapja, hogy tetteink-
nek kévetkezménye van, ezért inkdbb olyan viselkedésmintikat ismét-
link, amelyekért jutalmaznak, és keriiljiik azokat, amiért biintetnek. Ha
megdicsérnek vagy kritikdval illetnek, annak nagy hatdsa van viselkedé-
sunkre. A linyok 6nértékelésében az iskola kiemelked§ szereppel bir, mig
a fiakndl csak az egyik visszajelzési forrds tobb koziil. Dweck 1988-as ku-
tatdsai azt bizonyitottdk, hogy a linyok és fitk ugyanolyan mennyiségd
pozitiv és negativ visszajelzést kapnak az iskoldban, de eltéré dolgokért.
A linyokat els6sorban a nem intellektuadlis teljesitményekért jutalmazzik,
és a munka intellektudlis minGségéért kapnak elmarasztaldst, mig a fid-
kat épp az intellektusuk alapjan értékelik pozitivan, és a magaviseletiikért
értékelik kedvezétlenebbiil. fgy a fink és lanyok sikerattribicidja is ki-
16nb6z6, a fidk az elért eredményeiket képességeiknek, a linyok viszont
a szerencsének tulajdonitjik.’” A gyerekek hamar megtanuljik, melyik

18 H. Sas Judit: i. m. 19-20.
19 N. Kollir Eva — Szabé Katalin (2004): Pszichologia pedagigusoknak. Osiris Kiadd, Bu-
dapest. 73.
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viselkedés hozza szimukra a legtobb dicséretet, hogyan beszéljenek, 61-
tozkodjenek, jitsszanak ahhoz, hogy elnyerjék jutalmukat.

Kérilbeldl két, két és fél esztendds kortdl a bolesédei gondozdék meg-
figyelései szerint a fidk és a lanyok jatékszervalasztisa jellemzden élesen
elkilondl: a fiak javarészt fegyverekkel, szerszamokkal, épitdjatékokkal,
alanyok leginkdbb babaval, hdztartdsi eszkozokkel jitszanak. Megfigye-
lésen alapul6 empirikus kutatdsok arra jutottak, hogy a szilék a lanyuk-
kal gondoskoddbbak, azonnal reagdlnak, ha linyuk segitséget kér, a fi-
ukkal szigoribban bdnnak, 6t képesnek érzik ra, hogy 6nmagin segitsen.
Ez 6sszességében azt jelzi, hogy a sziil8k tobbre becsiilik a fiuk képessé-
geit, mint lanygyermekiikét. ,Megallapithatjuk tehdt, hogy a sziilék ugy
segitik a gyermeket a megfelel6 nemi szereptanuldsdban, hogy a biolé-
giai nemnek megfelel viselkedésformakat elfogadjik, az ettdl eltérdket
viszont kovetkezetesen biintetik.”?® Ez 4ltaldban az apa-fit kapcsolatra
igaz, mert a ldnydval az apa gyengéden, odaadéan foglalkozik. Az anya
6vodidskor végéig egyformdn neveli gyermekét, legfeljebb a kiilsGsége-
ket tartja szem elétt. Ovodaskor utin azonban mindkét sziil§ a sajat ne-
mének megfeleld viselkedésért felelés, a masikkal szemben engedékeny.

A nemi identitas kialakulasa

A freudi kognitiv fejlédéselmélet és a tirsadalmi tanulds elmélete
egyetért abban, hogy a nemi identitds a maga teljességében az emberi
személyiség kialakuldsinak egyik legfontosabb része, stabil komponense.
A nemi identifikdcié, az azonosulds mindazzal, amit az ember sajit ne-
me jelent, azaz hogy mennyire felel meg néi vagy férfi voltinak, megha-
tarozza életét, tirsas kapcsolatait, a tirsadalomban vald részvételét, s6t a
boldogsdgit is. A tirsadalomba beilleszked$ ember a szocializici6 folya-
matdban, a tobbi emberrel valé kapcsolatdban tgy fog viselkedni, hogy az
megfeleljen a tobbiek vele szembeni elvdrasainak. Ha nem igy viselkedik,
ha eltér a tdrsadalom alkotta, nemre vonatkozé szabélyoktdl, akkor nem-
csak kornyezete biintetését, hanem sajit lelkiismeretének, sajit moralis
kritikdjanak az eltérésébdl szarmazé pszichikus terheit is viselnie kell.
Mivel mindannyian ismerjiik mindkét nemre vonatkozéan a szabdlyokat,
igy képesek vagyunk megitélni, kategorizdlni és szankciondlni nemcsak
a sajat, hanem az ellenkezé nemhez tartozok devidns viselkedését is. En-
nek ellenére tudjuk, hogy a nemek szerint tipizalt viselkedésmédok nem
tisztak, keverednek, csak az a kérdés, mi az, amit a tirsadalom még el-
fogad, ami még belefér a nemekre kiilonbéz8képpen meghatirozott tir-

20 Popper Péter — Ranschburg Jens — Baktay Miklés — Baktay Zelka: i. m. 84.
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sadalmi normativikba.?! A viselkedés nemek szerint eltéré direktivait
mindenekel6tt az adott tdrsadalom viszonyaira épiilé kovetelményrend-
szer hatdrozza meg.”?? A nemek kozotti viselkedéskiilonbségeket illets-
en a ndk és a férfiak minden kultdraban eltér tevékenységekben vesznek
részt. A nemek kozo6tti munkamegosztis kiilonosen éles a megélhetés, il-
letve a gazdasagi tevékenységek teriiletén. A régmultra visszatekintd ku-
tatdsokbdl kitiinik, hogy a férfiak tevékenysége nagyobb fizikai kitartdst
és nagyobb mozgékonysigot igényelt, mig a ndi tevékenységek jellem-
zGen fizikailag kénnyebbek. Ahogyan fejlédétt a torténelem sordn a ter-
melés, termékfelesleg, magintulajdon jott 1étre. Minthogy alapvetden a
térfiak szerezték a tipldlékot, 6k allitottik el§ az ehhez sziikséges mun-
kaeszkozoket is, a képz8dott felesleg szintén a férfiak kezébe kertilt. Az
étel a legfontosabb értékhez, az életben maraddshoz volt sziikséges, 4l-
tala tehat magasabb lett a férfiak tirsadalmi rangja, a vagyon pedig ha-
talmat biztositott szimukra. A vagyon megtartdsa miatt rendkivil fon-
tossd valt az utéd, igy az addigi matriarchélis 6roklési rendet felvéltotta
a patriarchalis csaldd.?3

A tirsadalmi szerepek torténelmi attekintése

A n6k tarsadalmi helyzete a felviligosodds kordig egy alavetett, aldren-
delt viszony volt. Sosem voltak a férfiakkal egyenranguak, a nék kozéle-
ti jogairdl évezredekig szinte sz6 sem esett. A Nagy Francia Forradalom
idején koveteltek maguknak a n8k el8szor politikai jogokat.

A 19. szdzad mésodik felében Nyugat-Eurépaban és Eszak-Ameriki-
ban kibontakozé mésodik ipari forradalom alapjaiban valtoztatta meg az
emberek termelési viszonyait, életkorilményeit és életmdodjit. Atstruk-
turdlédott a tarsadalom szerkezete is: a viroslakodk, ezen beliil is a mun-
kassig létszama jelentsen megnovekedett. Megviltozott a k6zosség és
az egyén viszonya, dtértékel6dott az egyén helye és helyzete a kozosség-
ben. Az ipari fejlédés vivmanyainak elterjedése és széles kord hasznéla-
ta kozvetetten hatdst gyakorolt az emberek magédnéletére is. A 19. szdzad
folyaman kialakulé nemzetdllamokban polgari atalakulds ment végbe,
alkotményaikban polgéri szabadsigjogokat fogalmaztak meg. Az egyén
jogainak védelmében megnétt az dllam szerepvillaldsa, a gondoskodé
dllam hivatalai ellendrizték és szabdlyoztik az élet minden teriiletét. Az
egyhdz levalt az allamrdl, az oktatds dllami feladatta valt. J6l felszerelt,
elemi szinten kételezd, ingyenes iskolakat hoztak létre, felszimoltik az

21 H. Sas Judit: i. m. 40-42.
22 Uo.50.
2 Uo. 31
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analfabetizmust. A szdzad *70-es éveitdl az egészségligyi elldtds is dlla-
mi feladat lett, kialakult a kozegészséguigy, jelentésen javultak a higié-
nés viszonyok, megjelent a vezetékes, tiszta ivéviz. A gondoskodé dllam
a munkavdllalék érdekeit képviselve igyekezett csokkenteni a tarsadal-
mi fesziiltségeket, ezért szabalyoztdk a munkaidét, a munkakérilménye-
ket, és tiltottdk a gyermekmunkat. Kialakult a betegség- és balesetbizto-
sitds rendszere és a nyugdij. Az dllam térnyerésével pirhuzamosan nétt
a valasztdsra jogosultak szama, a 20. szdzad elejére a férfiak szavazati jo-
ga mir dltaldnossd vilt.2*

A termelékenység novekedésének kovetkeztében sokat javultak a la-
kossig életkorilményei, megszlint az éhezés. A taplilkozis, a lakdsvi-
szonyok, a ruhdzkodds, valamint az egészségligyi allapot ugrasszerd ja-
vuldsival pirhuzamosan Eurépa népessége gyors novekedésnek indult. A
modern iddk véltozdst hoztak a ndk helyzetében is. A technikai fejlédés
kovetkeztében szimos 4j munkakor jott 1étre, melyeket a gyengébb fizi-
kumd, kevésbé képzett ndk is el tudtak latni. Egyre tobb né dllt munkd-
ba példdul a textiliparban. Az ipari forradalom kévetkeztében a nék ko-
rdbbi, csalddon beliili alirendeltsége, a k6tott nemi szerepek is feloldédni
latszottak. A sziiletésszabdlyozassal csokkent a gyereklétszam. Az okta-
tds tomegessé vdldsa révén a nék is miveltséghez juthattak, igy alkalmas-
sd valhattak olyan munkakorok betoltésére — orvos, tandr, kutaté —, ame-
lyek kordbban nék sziméra elérhetetlenek voltak.?

Az egyenjogusig elve, igymint a sziiletési el6jogok és a kivaltsigok el-
torlése, a torvény elStti egyenléség, mar a felvildgosodds koraban felme-
riilt Eurépdban.?®

A néi egyenjogusigért folytatott harc kdzponti kovetelése a nék csala-
don belili aldrendeltségének megsziintetése, a ndkre kiterjeds szavazati
jog megszerzése, valamint a férfiakéval egyenld szinvonald oktatds elérése
és munkavillaldsi jogaik kiterjesztése. A szifrazsettmozgalom a 19. szd-
zadban indult el Angliabdl, az elnevezés a francia suffrage 'szavazati jog’
sz6bdl szarmazik. Paradox médon, az 1. vilaghdbord, ami a szifrazsett-
mozgalom végét jelentette, elvezetett végiil a vigyott reformokhoz. Em-
meline Pankhurst, a mozgalom jeles képviselje a haboru kitérésekor a
néket munkara és hdborus erdfeszitésekre buzditotta Anglia-szerte. A
hédboru az addig kialakult vildiggazdasigi rendszert teljesen szétzililta,
oridsi veszteségeket okozott az egyes orszdgok anyagi javaiban, megtize-
delte a polgari lakossigot, 4m az Gjjaépités soran Eurépdban a kordbban
elkezd6dott folyamatok gyorsultak fel és valtak tdmegessé. A nék hely-

24 Palasik Mdria — Sipos Balazs (2005): Hazastdrs? Vetélytdrs? Munkatirs? A néi szerepek
vdltozdsa a 20. szdzadi Magyarorszdgon. Napvildg Kiadé, Budapest. 343.

25 Uo. 343.

26 Nagyné Szegviri Katalin (2001): 4 néi vdlasztdjog kiilfoldin és hazdnkban. HVG-
ORAC Lap- és Koényvkiadd, Budapest. 10-16.
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zetén szintén sokat viltoztatott a vilighdbord. A hédboru alatti tomeges
munkdba 4llasuk nem csak dtmeneti sziikségmegoldds volt, hiszen a két
vilaghaboru kozott a virosi ndk jelentds része munkat véllalt. A valtoza-
sok éreztették hatdsukat a nék 6ltozkodésében és viselkedésében is: prak-
tikusabb, lazabb, rovidebb vagy épp férfias ruhadarabokat kezdtek el vi-
selni, amelyek a vilaghdboru el6tt még botrdnyt keltettek volna. Egyuttal
a hajviseletiik is megviltozott, divatba jott a rovid haj. Akkoriban férfi-
asnak szamité szokdsokat is megengedtek maguknak, példaul nyilvinos
helyen dohanyoztak.

A né8k nagyobb aktivitdsa felszinre hozta a n8k politikai jogainak a
kérdését is, mar nem lehetett raciondlis indokokat felhozni a nék don-
téshozatalbdl valé kirekesztése mellett. A 19. szdzad végétsl a legtobb
eurépai orszdgban vilasztéjogot kaptak, igaz, hogy legtobbjikben csak
korlatozottan, a férfiakéhoz képest csak megszoritisokkal adtik meg a
vilasztéjogot a néknek. A két vildighdbora kozott mir megegyezett a
ndk vilasztSjoga a férfiakéval az USA-ban, Németorszdgban, Csehszlo-
vékidban, Lengyelorszdgban, Ausztridban. Ugyanakkor Nagy-Britanni-
dban vagy Magyarorszigon csak sztikebb érvény vilasztéjoguk volt. Vi-
szont Franciaorszdgban és Svéjcban egyaltalin nem szavazhattak a nék
még ekkoriban.?

A politikai jogok azonban nem jelentettek teljes egyenjogusigot. A
nék altaliaban alacsonyabb bért kaptak, mint a veliik azonos munkakor-
ben dolgozé férfiak, és nagyon ritkan tdntek fel politikai, gazdasagi ve-
zetS pozicidban.?

Magyarorszigon a 19. szdzad végén jelentek meg a szervezett némoz-
galmak, ekkortijt kezdédtek meg a feminista mozgalmak vilasztéjogo-
kért és tanszabadsdgért folytatott kiizdelmei, a nék egyenlé munkavél-
laldsi esélyeiért folytatott kiizdelmeivel egytitt. A néknek tobb mint két
évszazadon it volt kitizott céljuk a férfiakkal valé egyenl8ség, bizonyos
térfi szerepek nék szdmara valé megnyitdsa. A nék testi munkdra valé jo-
gosultsdgat, alkalmassigit senki nem vonta kétségbe, a szellemi képes-
ségeik érvényesitése terén azonban mdr nem hagytik kibontakozni 8ket,
vagy csak bizonyos keretek kozott. A nemek kozotti viszonyokrél sz6l6
vitdkat még a 20. szdzadban is sokszor az a felfogas hatirozta meg, hogy a
né sosem lehet egyenld a férfival, mivel biolégiai tulajdonsdgai csak meg-
hatarozott szerepekre teszik alkalmassd, igy ezért a célért kizdeni is fe-
lesleges. A 20. szdzadi irodalomban is béségesen taldlunk erre a tipusu

felfogasra példat. ,Szomory Dezs6?’ Gyérgyike driga gyermek cimt 1912~

27 Siméndi Irén (2009): Kiizdelem a nék parlamenti vdlasztdjogaért Magyarorszdgon 1848—

1938. Gondolat Kiad6, Budapest. 95.

28 Palasik Mdria — Sipos Balazs: i. m. 343.

2 Szomory Dezsé, sziiletett Weisz Mér (1869-1944): magyar ir6, drimairé. Miiveinek
témdja dltaliban a gyorsan polgirosodé Magyarorszag tdrsadalmaban felmerils uj
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es darabjanak egyik hése igy jellemezte orvos lednyit: »...eszes, erélyes, tu-
domdnyos — nagyszerii né! N6! Mit mondok! Tobb a nénél — férfil« Tehit a
tradiciondlis néi szerepek beidegzett el8irdsa miatt is, sokszor esélytelen-
nek tnhetett az egyenldségért folytatott kiizdelem!”3?

1945 nagy fordulépontot jelentett: a hdboru utini, megnovekedett fog-
lalkoztatasi igény és annak 6sszes terhe inkdbb a tdrsadalom néi felére
nehezedett, ezzel Gjabb problémakat teremtve. A ndknek a politika 4l-
tal meghatdrozott médon kellett egyenlének lenniiik a férfiakkal, hiszen
nem a nék kivintak a banyik mélyén dolgozni, a Martin-kohék mel-
1¢ allni vagy a fronton fegyverrel kiizdeni. Bajcsy-Zsilinszky Endréné,
Benda Miria! nemzetgyilési képvisel6ként fogalmazta meg a kialakult
helyzettel szembeni dlldspontjit: ,4 nének tehdt semmilyen koriilmények
ko6zott nem szabad elszakadni a néiességétsl, mert csak ezzel verseny-
képes, egyenrangt a férfi mellett, e nélkiil a né iires viza illata.”? Am
ez a gondolat megmaradt a szavak szintjén, az dllami feminizmus mar
mashova helyezte a hangsulyt. 1967-ben bevezették a gyermekgondozi-
si segélyt, az 1970-es években igyekeztek hozziférhetévé tenni a Patyo-
latot, a bolcs6déket és a mirelit ételeket, ezzel is biztositva a hdztartdsi és
munkahelyi feladatok 6sszehangolhatésdgit. A ndk egyenléségének igé-
retei azonban kordntsem teljestiiltek ezzel. Még 1938-ban vetette papirra
Bobula Ida33 azt a mdig érvényes gondolatot, miszerint ,a nékérdéshez ért
minden ember. Ha nd — azért, mert nd, ha férfi — azért, mert férfi. A nékér-
désrdl mindenkinek vannak impresszidi, tapasztalatai, elgondoldsai. De kér-
dés, hogy ezek kinyomtatdsra valoak-e. »34

Téth Eszter Zséfia, a Magyar Orszagos Levéltar félevéltirosa irja a
Kdddr lednyai, nék a szocialista idészakban cim( konyvében, hogy a K-
dar-korban a ,falurdl bevindorls, képzetlen, fiatal noket gyakran jelenitik
meg, mint védtelencket, mivel kikeriiltek az otthoni férfi (apa, testvér) feliigye-
lete aldl, ege’rz‘ konnyen elbukhatnak, tisztességes nokbol erkolestelen nékké val-
hatnak. Oket fenyegeti leginkdbb a linyanyasdg és a prostitudlodds veszélye,
mivel hiszékenyek é kiszolgdltatottak: konnyen »alkalmi babik« lesznek be-
l6liik, akik mdr modern »cuccok«ban jarnak, de kénnyen dtverhetok: eldjul-
nak attél, ha az udvarlgiuknak autdja van, és nem érdekli éket az sem, ha a

konfliktusok megragaddsa. Sikereit a — mind a mai napig jitszott — szinmiiveivel aratta.

Palasik Méria — Sipos Baldzs: i. m. 8.

1945-t61 1947-ig volt Szabolcs és Szatmér-Bereg virmegyei vilasztékerilet nemzet-

gytlési képviseldje, 1945-t61 a Magyar Voroskereszt alelnoke. 1947 6szét6l visszavonul-

tan élt. Forras: http://www.tortenelmitar.hu/index.phpPoption=com_content&view=ar-

ticle&id=3363&catid=43:b&Itemid=67&lang=hu (letsltés ddtuma: 2020. 05. 21.).

32 Palasik Md4ria — Sipos Bal4zs: i. m. 8.

33 Dr. Bobula Ida (Budapest, 1900 — Gaffney, Dél-Karolina, 1981): magyar torténész, A
nd a 18. szdzad magyar tirsadalmaban (Budapest, 1933) vagy a Nék iitja a matriarcha-
tustdl a mai tarsadalomig (Budapest, 1938) cimd mivek szerzéje.

34 Palasik Md4ria — Sipos Bal4zs: i. m. 9.
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Jferfi emellett tobbgyerekes csalddapa. A képzetlen, fiatal bevindorls néknek
Jfokozottan meg kellett felelniiik a nékkel kapcsolatos szépségelvdrdsoknak. Az
dhitott nagyvdrosi ndidedlhoz eldszor kiilsoségekben probdltak alkalmazkodni:
[frizurdban és rubaviseletben. A viselkedés, a nyelvhaszndlat, az illem kévetése
mdr sokkal nehexebb volt szdmukra. Elérends céljuk a nagyvdrosban az volt,
hogy sikeresen integralodjanak a tarsadalomba: biztos munkabhelyet taldljanak,
[ferihex menjenck, lakdshox jussanak, gyereket sziiljenck.”>

Nem vitathat6, hogy biolégiai determindltsiguk révén bizonyos szere-
peket — példdul az anyaszerepet — csak nék tolthetnek be, ugyanakkor a
tradiciondlis szerepek mellett a n6knek a kétkeresds csalidmodell megje-
lenése 6ta Gjabb szerepekben kell megfelelnitik, ami folyamatos konflik-
tushelyzeteket teremt. Ez a konfliktus a munkaerdpiacon a ndék esély-
egyenl6tlenségét eredményezi horizontilis és vertikalis szegregdciéban,
a jovedelemkulonbségekben, a foglalkoztatottsdgban egyarant. A hagyo-
manyos szerepmodellek gender sztereotipidkon alapulnak. Ez a férfias-
nak és néiesnek vélt szerepekhez tarsitott sztereotipidkat jelenti, amelyek
a tirsadalmi munkamegosztds sordn alakultak ki és a biol6giai nemre
épilnek rd. A gender szerepek azok a kiilonb6z6 tevékenységek, maga-
tartdsformak, amelyeket a tirsadalom elvar a két nemts1.3° A mindenna-
pi élet tdrsas folyamatat szabdlyozza, s ekdzben beépiil a tirsadalom in-
tézményeibe, a gazdasigi, csalddi, politikai, iskolai életbe. Eszerint az
anya, a n6 feladata a harmonikus, nyugodt, kiegyensilyozott csaladi élet
biztositdsa, a gyermek(ek)kel valé foglalkozds otthon, valamint a hdztar-
tas vezetése. Ugyanakkor ma mdr tirsadalmilag alulértékelt statuszt je-
lent csupdn anyédnak lenni, a feleség kiszolgdlja csaladjat, gondoskodik
réluk, emellett anyagilag teljesen a férjétsl figg, hiszen 6ndllé pénzkere-
seti lehetSsége nincs, ugyanis a lithatatlan munkaért nem jir fizetés. A
tradiciondlis néi szerepek, amelyek nemcsak biolégiai kiilonb6zéségbél
fakadnak, hanem a tirsadalmi szocializcié sordn, a csaldd kozvetitésé-
vel elsajatitott mintak, a Jung-féle ndi archetipusokban is visszakoszon-
nek, megfogalmazva a tirsadalmilag elvirt viselkedésrepertodrt, el6ité-
leteket, amelyeket a n6i nemmel kapcsolatban generdciérdl generdciéra
orokitink 4t. Jung a védelmezd, gondoskodd, férjét feltétel nélkiil elfo-
gado, egyiittérz6 nd alakjit az Anyaban jelolte meg. A Madonna a tire-
lem, a hiiség, az értékek, az odaadd szeretet megtestesitéje. A Nimfa az
érzelmi, intellektudlis tars, a szexualitds képviselSje. Emellett azonban
az utébbi évtizedekben megjelent a modern, dolgozé né alakja, akinél a
kordbban emlitett n8i szerepek héttérbe szorulnak, aki céltudatos, torek-
v6, és magabiztosan épiti sajit karrierjét. O az Amazon-tipus, akit a mas-

35 Téth Eszter Zséfia (2010): Kddadr lednyai. Nyitott Konyvmahely, Budapest. 16.
36 Huszdr Agnes (2009): Bevezetés a gendernyelvészetbe. Tinta Konyvkiads, Budapest.
11-19.
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rél valé gondoskodis helyett az dnérvényesités jellemez, aki jellemz8en
magasan kvalifikdlt és elismert a szakmdjaban. A néi szerepek viltozi-
sa az ut6bbi idében igencsak felgyorsult. A n6k, ha nem is Amazonként,
de iskolazott munkavillaléként megjelentek a munka vildgéban. Foglal-
koztatottsdguk sziikségessé tette, hogy kiépiiljon egy megbizhaté csalad-
timogaté rendszer.

A n6k munkaerépiacon valé megjelenése mintegy tiikrozi a csalidon
beliili munkamegosztis hagyomdnyos példdjat, ahol a férj a csaladfenn-
tartd, pénzkeresd, dontési poziciéban 1évé6 £€l, a feleség, anya pedig a csa-
ladot kiszolgdls, gyermekneveld, haztartdst vezetd fél. A kozépiskolaban,
majd a felsGoktatdsban is ennek megfelel6en alakultak ki néies és férfias
szakok. A kiilonb6z6 kozépfoku oktatdsi intézményekben tanulé didkok
szamdt megnézve is szembetind a kiloénbség, hiszen a linyok jellemz6-
en a gimndziumokat vélasztjdk, illetve az adminisztrativ munkakorokre
telkészit6 iskolakat, mig a fitknal a férfiasnak tekintett gépészeti, termé-
szettudomdnyos, informatikai képzést nyujté iskoldk népszertek. A fel-
s6oktatdsban még markansabban jelennek meg a feminizalédott szakok.
Az iskolazottsdgot tekintve kétséget kizdréan kijelenthetjiik, hogy a n6k
esélyei nem csorbulnak, hiszen a felsGoktatisban részt vevé ndk szdma-
rinya meghaladja a férfiakét. Fényes Hajnalka a felsGoktatdsban tanulé
térfiakat és ndket vizsgilta mobilitdsuk szerint, illetve a nék oktatdsbeli
és munkaerdpiaci helyzete kozotti statuszinkonzisztencidt irta le tanul-
manyadban.3” A kézépiskoliban tanul6 lanyok tanulméanyi eredményessé-
ge, motivaltsdga jobb, szerzett kulturilis t6kéjitk magasabb, az informa-
lis tanulds szempontjibdl eredményesebbek. Azonban a horizontalis és
vertikdlis szegregicié a képzésben tovdbbra is hitrinyos helyzetbe hoz-
za 8ket, eltérd, gyakran alacsonyabb presztizsd szakokon tanulnak na-
gyobb ardnyban, és kisebb az arinyuk az elitintézményekben, ennek ké-
vetkeztében késébb hatrinyos helyzetben lesznek a munkaerépiacon.8
Tehit a linyok, oktatdsban valé nagyardnyu részvételiik ellenére, a mun-
kaerdpiacon tovibbra is hatranyban vannak. Stituszinkonzisztencia van
a ndk iskoldzottsdga és munkaerépiaci pozicidja kozott.> Ferge Zsuzsa
szociolégus ezt a megéallapitisit A4 nék és a dontéshozatal ciml tanulmd-
nydban még 1976-ban publikalta, 4m ez a helyzet napjainkra sem vilto-
zott. A statuszinkonzisztencidval kapcsolatban felmeriil a kérdés, hogy
miért vannak hdtranyban a nék a munkaerépiacon, azaz miért kisebb ok-

37 Tényes Hajnalka (2011): 4 felséoktatdsban tanuls férfiak és nok tényleges mobilitdsa, std-
tuszinkonzisztencia a nok oktatdsbeli é munkaerd-piaci helyzete kozort. FelsGoktatisi Md-
hely, Budapest.

Fényes Hajnalka — Ceglédi Tamds (2010): Fiuk és linyok iskolai eredményességének
kilonbségei. In: Buda Andrés — Kiss Ern6 (szerk.): Inferdiszciplindris pedagégia, tand-
rok, értelmiségiek: Kapitalis Kft., Debrecen. 276-285.

39 Ferge Zsuzsa (1976): A ndk és a dontéshozatal. Szocioldgia, 2. 202-219.
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tatdsuk megtériilése. Mi a nemek szerepe abban, hogy mig a felsGokta-
tasban a n8k részvétele a nappali tagozaton meghaladja az 55%-ot, a fel-
néttképzésben pedig még ennél is magasabb,*? a munkaerdpiacon mégis
hétrdnyban vannak.

Horizontalis szegregacio

A munkaerdpiaci szerkezet egyenlStlensége a foglalkoztatottsdg ne-
mek szerinti elkiilontlésében is megmutatkozott. A felsGoktatisban ta-
nulé6 nék és férfiak ardnya a kiilonb6z6 képzési tertileteken mintegy el-
revetiti a feminin és maszkulin szakmai tertletek kialakuldsit. A ndk a
bélesészettudomdnyi (71,60%), mivészetkozvetitsi (72,94%), orvos- és
egészségtudominyi (61,49%), pedagdgiai (92,33%!), tirsadalomtudomd-
nyi (66,42%) tertleteken vesznek részt a felsoktatdsban magas ardny-
ban, tehdt j6 részitk a nem tudl jol jévedelmezé szakmak felé orientals-
dik. Tébbségiik a tradiciondlis néi szerepekhez igazodé képzést vilaszt,*!
ahol a segitd szdndék, az empatikus tulajdonsidgok dominilnak. Az iro-
dai, tgyviteli foglalkozdsiak kozott a néi munkavillalék szima mesz-
sze meghaladja a férfi munkavillalokét.*? Az alacsonyabb presztizst, néi
tulajdonsdgokra épiilé palyikon a csalddon belili munkamegoszts ha-
gyominyos példdja mutatkozik meg. Leginkabb allami és 6nkormany-
zati foglalkoztatisban tudnak képzettségiikkel elhelyezkedni, alkalma-
zottak a kereskedelmi, ugyfélszolgélati szakképzettek kozt, azaz anyagi
megbecsilésiik is alulmarad a mas cégformaban dolgozékhoz képest. A
versenysztériban magasabb szimban vannak jelen férfiak, ahol a jovedel-
mek messze meghaladjdk az elnéiesedett egészségligy vagy oktatds jove-
delemszintjét, valamint az el6relépés esélyei is jobbak.*3

Vertikalis szegregacio

A horizontilis szegregicié mellett a vertikélis szegregdcio is rontja a
nék munkaerépiaci esélyegyenldségét. Nemcsak a nemek szerinti meg-

40 Polényi Istvin (2004): A hazai Jfelsdoktatds demogrdfiai dsszefiiggései a 21. szd-
zad elején. FelsGoktatisi Kutatéintézet, Budapest. 16. https://www.mek.oszk.
hu/09800/09804/09804.pdf (letsltés datuma: 2020. 05. 25.).
Anyik és lanyok — Szerepviltozasok. Jelentés a ndk és férfiak helyzetérsl. http://www.
tarsadalomkutatas.hu/kkk.php?TPUBL-A-677/replika/35/TPUBL-A-677.pdf  (le-
toltés ddtuma: 2015. 03. 02.).
42 Nagy Beita (2005): N6k a vezetésben. In: Nagy Ildiks, Pongricz Tiborné, Téth Istvin
Gyorgy (szerk.): Szerepudltozdsok. Jelentés a nék és férfiak helyzetérdl. TARKI, Ifjusagi,
Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenl6ségi Minisztérium, Budapest. 44-56.
43 Nagy Bedta (2001): N5i menedzserek. Aula Konyvkiads, Budapest. 31-80. 37
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kilonboztetés jellemz6 a foglalkoztatottsigban, hanem az elémeneteli
rendszerben is hatrinyok mutatkoznak. Annak ellenére, hogy a felsGok-
tatdsban a n8k arinya meghaladja a férfiakét, a betoltott pozicidkat te-
kintve alulreprezentéltak. Kiilonosen a felsé vezetésben kevés a szimuk.
A szakmai hierarchia egy pontjin, dltalaban kozépvezetéi szinten, meg-
torpan az el6menetel, és a nd kevésbé keril feljebb a ranglétran. A szak-
irodalom 1970-ben irta le, és glass ceiling, azaz tGvegplafon-jelenségnek
nevezi ezt az dthatolhatatlannak és dtlithatatlannak ting akaddlyt. A
karrier megtorpandsianak hatterében tobb ok is felfedezhets. Amennyi-
ben a n8 gyermeket villal, szakmailag 1épéshitranyba keriil(het), hiszen a
gyermekével otthon t5ltétt id6 szakmailag nem produktiv, rdaddsul a tra-
diciondlis munkamegosztis kovetkeztében dltaldban a gyermeknevelés és
haztartds gondja is 6rd terhel6dik. Masrészt a n6k tobbsége Ggy szociali-
zalédott, hogy gyermeke és férje sikere kdrpétolja, és ezt a sajat sikereként
is éli meg, s nem villalja fel a vezetéssel jaré konfliktushelyzeteket.** Nem
véletlen, hogy a tudomdnyos életben és a térvényhozé testiiletekben rész-
vételiik — képzettséguk ellenére is — jocskdn elmarad a férfiakéhoz képest.

A médiamegjelenéseket vizsgilva elmondhaté, hogy a nék reprezenta-
cidja sematikus és legtobbszor hatranyos: professziondlis szerepben, ko-
moly tgyekben ritkdn juthatnak széhoz, inkabb passziv dldozatként vagy
férfiak hozzatartozoéiként emlitik, fotézzak és idézik Sket.*®

Konkluzié

A térsadalmi szerepviltozdsok mér szembetindek mindennapjaink-
ban, példiul emelkedik a gyesen 1évé férfiak szdma: mig 2002-ben Ma-
gyarorszigon a gyermekkel otthon maradék csupan 0,4%-a volt férfi, ad-
dig ez az adat 2009-ben 3,6%, 2016-ban 4,7%, mig 2017-ben mér 8%-ra
ugrott. Ez a tendencia a n8k egyre nagyobb ardnyu iskoldzottsigara ve-
zethetd vissza. Kivdl6an szemlélteti a szerepeltolédast a kiegyenlitettebb
csalddon beliili munkamegosztis is,*® 4m ez a jelenség, vagyis a kiegyen-
stlyozott tirsadalmi szerepvillalas, alig érheté tetten a magyar politikd-
ban. Pedig a tirsadalom alrendszerei koziil az esélyegyenléség megte-
remtésének legfontosabb kozege a politikai alrendszer, hiszen a dontések
és az er6forrdsok elosztdsa itt torténik, rdaddsul a nék parlamenti részvé-
telének ardnya az adott tirsadalom esélyegyenléségének mércéje is.

4 H. Sas Judit: i. m.

4 Margit Patricia (2002): A nék reprezenticiéja. Médiakutatd, 6sz. https://mediakutato.
hu/cikk/2002_03_osz/06_a_nok_reprezentacioja (letoltés datuma: 2020. 05. 26.).

4 Spéder Zsolt (2011): Ellentmonds elvirisok kézétt... Csalddi férfiszerepek, apaképek
a mai Magyarorszdgon. In: Pongricz Marietta — Nagy I1diké (szerk.): Szerepvdltozdsok.
Jelentés a nok és férfiak helyzetérol. TARKI, Budapest. 207-228.
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Férfi és n6 anatémiai killonbségeinek kihaszndldsa egyedfejlédési-tor-
téneti szempontbdl a nagyon kozeli multig erdteljesen hozzdjarult egyé-
nek és kozosségek tuléléséhez. A férfi csindlt minden olyan tevékenységet
— védelmezés, vaddszat, nehéz fizikai munka —, ahol a testi ereje el6nyt
jelentett. A szocializdcié ezeket a sztereotipidkat rogzitette a kulturaban.
Jelenleg tirsadalmunk technolégiai és szellemi fejlédése mar nem teszi
teltétleniil sziikségessé az anatémiai kiilonbségek ilyen kihaszndlasat, vi-
szont a kultdra lassabban véltozik, mint a technolégia, ezért a kultdrank
ma is 6rzi ezeknek a klasszikus szerepeknek a jegyeit. A tirsadalmi szer-
kezetet és a szocidlis kapcsolatokat meghatdrozé kultdraelemek lassan
idomulnak a technoldgiai kérnyezet okozta viltozisokhoz. A technolé-
giai fejl6dés sok tekintetben eltorolte a kordbban fajfenntartdsi igénnyel
elkiilonitett nemi szerepek 1étjogosultsigit, az anatémiai jellegzetessé-
gek hittérbe szorultak az egyszer talélés szempontjibél. Tébbnyire nem
vaddszattal szerziink mdr élelmet, és alapesetben nem kell fizikailag vé-
delmezni lakéteriletlinket, pedig a nemi szerepek ezen funkciék miatt
alakultak ki. A jelenlegi tdrsadalmi fesziiltségeket az okozza, hogy a las-
sabban idomulé kultdrdnk sok tekintetben rogzitette ezeket a sztereotip
nemi szerepeket. Nincs mar valédi létjogosultsiga annak, hogy az erés-
kez( vezetd joszerével kovetkezetesen férfi, mégis ez van kédolva a kulta-
rankban. Az egyenjogusig nem jelent a nemek kozotti azonossigot, mivel
a férfiak és nSk szamtalan dologban kiilonboznek egymastdl (pl. fiziolo-
giai adottsdgaikban, lelki beallitéddsukban, mentélis képességeikben és
tanult tirsadalmi szerepeikben etc.), és sokszor épp ezekbdl a kiilonbsé-
gekbdl adédnak az eltérd lehetdségek (pl. gyermeksziilés, ami miatt egy
né munkaerépiaci hitranyba keriilhet). Az egyenjogusig biztositdsa azt
kellene, hogy jelentse, hogy a jogok egy keretet biztositanak, melyen be-
lil, az élet barmely teriiletén, egyenlSek az esélyek és lehetSségek mind-
két nem — egymdst6l barmennyire is eltéré — képviseldi szamdra.
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